ERLAUTERUNGEN ZUR TAGESORDNUNG DER JAHRESHAUPT-
VERSAMMLUNG 2008 DER  AKTIONARE (DIE  ,,JAHRESHAUPT-
VERSAMMLUNG") VON HEAD N.V. (DAS ,,UNTERNEHMEN®)

Punkt 3

Antrag auf Annahme des niederlandischen Jahresabschlusses fiir das Geschaftsjahr
2007

Der in Euro und nach den niederldndischen Grundsédtzen ordnungsgeméRer Buchfiihrung
(IFRS, wie von der EU beschlossen) abgefasste gepriifte Jahresabschluss des Unternehmens
fir das Geschaftsjahr 2007 sowie der Jahresgeschaftsbericht werden den Aktionédren zur
Verfligung gestellt.

Exemplare des niederlandischen gesetzlichen Jahresabschlusses des Unternehmens, des
Geschéftsberichts und aller damit verbundenen Dokumente kénnen von den Aktiondren und
anderen zur Teilnahme an Aktiondarsversammlungen berechtigten Personen an der
eingetragenen Geschaftsadresse des Unternehmens Rokin 55, 1012 KK Amsterdam,
Niederlande, in den Geschaftsraumen von HTM Sport- und Freizeitgerate AG, Tyroliaplatz 1,
2320 Schwechat, Osterreich, in den Geschaftsraumen der Bank Austria Creditanstalt AG,
Vordere Zollamtstrasse 13, A-1030 Wien, Osterreich und in den Geschaftsraumen der Bank
of New York, 101 Barclay Street, New York, NY 10286, USA ab dem gegenwartigen
Zeitpunkt bis zur Beendigung der Jahreshauptversammlung eingesehen werden. Exemplare
dieser Unterlagen kdnnen kostenlos angefordert werden. Der niederlandische Jahresabschluss,
der Geschéftsbericht, die Tagesordnung und die dazugehdrigen Erlauterungen kénnen auch
von der Homepage der Gesellschaft www.head.com geladen werden.

Zur Annahme dieses Antrags ist eine einfache Stimmenmehrheit auf der
Jahreshauptversammlung erforderlich.

Punkt 4 (a)

Antrag auf Entlastung der Mitglieder des Management Board in Bezug auf Handlungen
bzw. Unterlassungen, die im niederlandischen Jahresabschluss 2007 angefuhrt bzw.
daraus ersichtlich sind

Die Aktionédre des Unternehmens sollen samtlichen Mitgliedern des Management Board die
Entlastung in Bezug auf die Austbung ihrer Pflichten gegentber der Gesellschaft wéhrend
des betreffenden Geschaftsjahres erteilen. Die Entlastung wird durch zwingende
Bestimmungen niederlandischen Rechts, beispielsweise in Fallen der Insolvenz,
eingeschrankt und bezieht sich nur auf Handlungen bzw. Unterlassungen, die im



angenommenen niederlandischen Jahresabschluss angefiihrt bzw. daraus ersichtlich sind.
Grundsatzlich haften Mitglieder des Management Board nach niederlandischem Recht nicht
personlich fir Entscheidungen, die mit gebihrender unternehmerischer Sorgfalt getroffen
wurden.

Zur Annahme dieses Antrags ist eine einfache Stimmenmehrheit auf der
Jahreshauptversammlung erforderlich.

Punkt 4 (b)

Antrag auf Entlastung der Mitglieder des Supervisory Board in Bezug auf Handlungen
bzw. Unterlassungen, die im niederlandischen Jahresabschluss 2007 angefuhrt bzw.
daraus ersichtlich sind

Die Aktiondre des Unternehmens sollen samtlichen Mitgliedern des Supervisory Board die
Entlastung in Bezug auf die Austbung ihrer Pflichten gegentber der Gesellschaft wéhrend
des betreffenden Geschaftsjahres erteilen. Die Entlastung wird durch zwingende
Bestimmungen niederlandischen Rechts, beispielsweise in Fallen der Insolvenz,
eingeschrankt und bezieht sich nur auf Handlungen bzw. Unterlassungen, die im
angenommenen niederlandischen Jahresabschluss angefuhrt bzw. daraus ersichtlich sind.
Grundsatzlich haften Mitglieder des Supervisory Board nach niederlandischem Recht nicht
personlich fir Entscheidungen, die mit gebihrender unternehmerischer Sorgfalt getroffen
wurden.

Zur Annahme dieses Antrags ist eine einfache Stimmenmehrheit auf der
Jahreshauptversammlung erforderlich.

Punkt 5

Antrag auf Verlangerung der Erméchtigung des Board of Management, innerhalb eines
Zeitraumes von 18 Monaten (bis zum 28. November 2009) 30% des Grundkapitals der
Gesellschaft per 31. Dezember 2007 zuriickzukaufen, solange die Gesellschaft zu keinem
Zeitpunkt mehr als 10% des jeweiligen Grundkapitals halten wird.

Nach niederlandischem Recht und aufgrund der Satzung des Unternehmens sind das
Unternehmen und seine Tochtergesellschaften berechtigt, unter Berticksichtigung bestimmter
niederlandischer gesetzlicher Bestimmungen, Aktien des Unternehmens zuriickzukaufen.
Jeder Erwerb muR von der Hauptversammlung genehmigt werden, wobei diese Genehmigung
eine Gultigkeitsdauer von mehr als 18 Monate nicht Uiberschreiten kann.

Im Rahmen der letzt jahrigen Jahreshauptversammlung wurde das Management Board
ermachtigt, innerhalb eines Zeitraumes von 18 Monaten, vom Tag der Jahreshaupt-
versammlung bis zum 30. November 2008, bis zu 30% des ausgegebenen Grundkapitals
zurlickzukaufen.



Aktien werden entweder an der Wiener Borse oder in den USA auferbdrslich oder auf eine
andere Weise zu einem Kaufpreis, der zwischen dem Nennwert der betreffenden Aktien und
dem hochsten Schlusskurs der Stammaktien an der Wiener Borse (dem jeweilig hoheren
Kurs) der funf letzten Tage vor dem Rickkauftermin zuzuglich eines Aufschlages von 15%
liegt, zuriickgekauft.

Zur Klarstellung wird darauf hingewiesen, dass das Management Board zu keinem Zeitpunkt
mehr als insgesamt 10% des ausgegebenen Grundkapitals des Unternehmens zurtickkaufen
kann. Will das Management Board mehr als 10% des ausgegebenen Grundkapitals des
Unternehmens zurtickkaufen (unter Bertcksichtigung der oben genannten Maximalgrenze
von 30%), so mussen vorher beispielsweise Aktien eingezogen werden, damit der weitere
Ruckkauf stattfinden kann.

Es wird beantragt, das Management Board dahingehend zu bevollmachtigen, innerhalb eines
Zeitraumes von 18 Monaten, vom Tag der Jahreshauptversammlung bis zum 28. November
2009, bis zu maximal 30% des ausgegebenen Grundkapitals des Unternehmens per 31.
Dezember 2007 (das sind 11.946.203 Aktien) zurtickzukaufen.

Zur Annahme dieses Antrags ist eine einfache Stimmenmehrheit auf der
Jahreshauptversammlung erforderlich.

Punkt 6 a)

Antrag auf Einziehung von Aktien bis zu maximal 30% des Grundkapitals der
Gesellschaft per 31. Dezember 2007, die von der Gesellschaft Gber einen Zeitraum von
18 Monaten (bis zum 28. November 2009) zuriickgekauft werden.

Nach niederlandischem Recht und nach Malgabe der Satzung des Unternehmens ist die
Jahreshauptversammlung befugt, eine Kapitalherabsetzung durch Einziehung von Aktien zu
beschlieen. Der Beschluss Aktien einzuziehen, kann nur jene Aktien betreffen, die das
Unternehmen selbst halt.

Im Rahmen der letztjahrigen Jahreshauptversammlung wurde das Management Board
ermachtigt, Aktien, die zuvor vom Unternehmen erworben wurden, bis zu maximal 30% des
Grundkapitals des Unternehmens einzuziehen und um dies zu ermdglichen, unter
Bericksichtigung anderer Formalitaten, die Satzung zu &ndern. Da weniger als 10% des
Grundkapitals zurlickgekauft wurden, war sowohl die Einziehung von Aktien als auch die
Anderung der Satzung nicht nétig. AnschlieRend an letztes Jahr wird beantragt, Aktien von
bis zu 11.946.203 Aktien, das sind 30% des ausgegebenen Grundkapitals des Unternehmens
per 31. Dezember 2007 Uber einen Zeitraum von 18 Monaten (bis zum 28. November 2009)
einzuziehen. Der genaue Betrag, um das das Grundkapital herabgesetzt wird, wird aufgrund
des jeweiligen Beschlusses des Management Board ersichtlich sein, der beim Handelsregister
zu hinterlegen ist. Das Ziel der Herabsetzung des Grundkapitals ist es, Aktien des
Unternehmens zuriickkaufen zu konnen. Zusatzlich zu jedem Beschluss des Management
Board Aktien einzuziehen, muss der Beschluss der Hauptversammlung beim Handelsregister
hinterlegt und landesweit bekannt gemacht werden bevor eine Kapitalherabsetzung



durchgefihrt werden kann. Der jeweilige Beschluss des Management Board Aktien
einzuziehen ist erst zwei Monate nach der entsprechenden Bekanntmachung und nur wenn
kein Glaubiger des Unternehmens dagegen Einwande erhebt wirksam. Der erstmalige
Beschluss des Management Board Aktien einzuziehen kann erst gefasst werden, nachdem die
Anderung der Satzung (siehe Punkt 6 b) wirksam durchgefiihrt wurde.

Zur Annahme dieses Antrags ist eine einfache Stimmenmehrheit auf der
Jahreshauptversammlung erforderlich, vorausgesetzt die auf der Jahreshauptversammlung
personlich anwesenden oder durch Stimmendelegation vertretenen Aktiondre reprasentieren
mindestens 50% des ausgegebenen Grundkapitals des Unternehmens. Wenn die auf der
Jahreshauptversammlung personlich anwesenden oder durch Stimmendelegation vertretenen
Aktionédre weniger als 50% des Aktienkapitals des Unternehmens reprasentieren, ist eine
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen erforderlich.

Punkt 6 b)

Antrag auf Anderung der Satzung um das genehmigte Kapital herabzusetzen und die
Einziehung von Aktien zu ermdglichen.

Nach niederlandischem Recht muR das ausgegebene Grundkapital einer Gesellschaft
mindestens ein Funftel des genehmigten Kapitals betragen, wie auch in der Satzung des
Unternehmens festgehalten ist.

Im Moment betragt das genehmigte Kapital des Unternehmens EUR 1.991.033,84 und das
ausgegebene Grundkapital des Unternehmens EUR 398.206,77.

Das bedeutet, dass vor einer eventuellen Einziehung von Aktien gemaR Punkt a) das
genehmigte Kapital herabgesetzt werden muss. Eine Anderung des genehmigten Kapitals und
daher eine Anderung der Satzung des Unternehmens ist erforderlich.

Obwonhl derselbe Beschluss bereits im Rahmen der vorjéhrigen Jahreshauptversammlung
gefasst wurde, wird beantragt, den Beschluss zu erneuern, da der letztjahrige Beschluss, die
Satzung zu andern, nicht wirksam wurde.

Mit Zustimmung des Supervisory Board hat das Management Board neuerlich beantragt, die
Satzung des Unternehmens geméal dem von der Anwaltskanzlei Allen & Overy LLP
(Amsterdam Office) vorbereiteten Entwurf des ,,Beschlusses uiber die Anderung der Satzung
des Unternehmens” zu andern und jedes einzelne Mitglied des Management Board, sowie
jeden einzelnen der entsprechenden Notare und Notariatsassistenten der oben genannten
Kanzlei Allen & Overy zu ermdchtigen, einen Antrag beim niederlandischen
Justizministerium einzubringen, dass keine Einwande bestehen, und den Beschluss Uber die
Anderung der Satzung durchzufiihren.

Eine Kopie des Antrages, der die Anderung der Satzung des Unternehmens darlegt, ist zur
Einsicht fur Aktiondre und andere Personen, die das Recht haben, an der
Jahreshauptversammlung teilzunehmen, an der eingetragenen Geschéftsadresse des
Unternehmens, Rokin 55, NL-1012 KK Amsterdam, in den Geschaftsraumen von HTM



Sport- und Freizeitgerdte AG, Tyroliaplatz 1, A-2320 Schwechat, in den Geschéaftsraumen der
Bank Austria Creditanstalt AG, Vordere Zollamtsstrasse 13, A-1030 Wien und in den
Geschéaftsraumen der Bank of New York, 101 Barclay Street, New York, NY 10286, USA
hinterlegt. Exemplare dieser Unterlagen konnen kostenlos angefordert werden.

Der Antrag des Management Board die Satzung des Unternehmens zu &ndern geht nur soweit,
als dies notwendig ist, um eine eventuelle Einziehung von Aktien gemall Punkt a) zu
erlauben. Folglich wird der Beschlul? der Hauptversammlung die Satzung des Unternehmens
zu andern, nicht wirksam, wenn das Management Board die Einziehung von Aktien nicht
beschlieit wie unter Punkt a) beschrieben.

Zur Annahme dieses Antrags ist eine einfache Stimmenmehrheit auf der
Jahreshauptversammlung erforderlich.

Punkt 7

Antrag auf Verlangerung der Befugnis (bis zum 28. Mai 2013) des Management Board,
als zustandiges Organ Aktien auszugeben und das Recht auf Zeichnung von Aktien zu
erteilen.

Nach niederlandischem Recht und nach Malgabe der Satzung des Unternehmens ist das
Management Board befugt, Aktien zu emittieren und/oder das Recht fiir die Zeichnung von
Aktien des Unternehmens zu erteilen, wenn und soweit das Management Board von der
Hauptversammlung der Aktiondre als das flr diese Aufgabe zustdndige Organ bestimmt
wurde. Die Erteilung einer solchen Befugnis an das Management Board gilt fiir einen
festgelegten Zeitraum von 5 Jahren und kann laufend jahrlich erneuert werden. Entsprechend
der Anderung der Satzung des Unternehmens vom 3. Oktober 2000, wurde dem Management
Board diese Befugnis in bezug auf zur Zeit des Inkrafttretens der obengenannten
abgednderten Satzung genehmigte aber noch nicht ausgegebene Aktien des Unternehmens
erteilt. Diese Befugnis wurde durch Beschluss der Aktiondre im Rahmen der letztjahrigen
Jahreshauptversammlung verlangert und gilt bis 30. Mai 2012.

Das Management Board hat die Verlangerung der Befugnis fur einen Zeitraum von 5 Jahren
ab dem Tag der diesjahrigen Jahreshauptversammlung bis zum 28. Mai 2013 beantragt. Die
Befugnis gilt fur alle genehmigten aber noch nicht ausgegebenen Aktien des Unternehmens
per 3. Oktober 2000.

Zur Annahme dieses Antrags ist eine einfache Stimmenmehrheit auf der
Jahreshauptversammlung erforderlich.

Punkt 8

Antrag auf Verlangerung der Befugnis (bis zum 28. Mai 2013) des Management Board,

als zustéandiges Organ das Vorkaufsrecht fur Aktiondare der Gesellschaft
einzuschranken oder auszuschlie3en.



Nach niederldndischem Recht und nach Maligabe der Satzung des Unternehmens verfiigen
Inhaber von Stammaktien grundsétzlich Uber ein anteiliges Vorkaufsrecht flr jede Emission
von Stammaktien, wenn die Zeichnung gegen Barzahlung erfolgt, mit Ausnahme von
Stammaktien, die an Mitarbeiter des Unternehmens oder seiner Konzerngesellschaften
ausgegeben werden, sofern ein solches Recht nicht eingeschrénkt oder ausgeschlossen ist.
Inhaber von Stammaktien verfiigen Uber keinerlei Vorkaufsrecht bei Emissionen von
Stammaktien, wenn die Zeichnung nicht gegen Barzahlung, sondern gegen eine andere Form
der Zahlung erfolgt.

Wird von der Hauptversammlung der Aktionare eine diesbezligliche Befugnis erteilt, ist das
Management Board berechtigt, solche Rechte einzuschranken oder auszuschlieBen. Die
Befugnis kann flr einen Zeitraum von bis zu 5 Jahren gelten und kann laufend jahrlich
erneuert werden. Entsprechend der Anderung der Satzung des Unternehmens vom 3. Oktober
2000, wurde dem Management Board die Befugnis erteilt, als zustandiges Organ fir einen
Zeitraum von 5 Jahren das Vorkaufsrecht in bezug auf eine Aktienemission einzuschrénken
oder auszuschlieBen. Diese Befugnis wurde durch Beschluss der Aktiondre im Rahmen der
letztjahrigen Jahreshauptversammlung verlangert und gilt bis 30. Mai 2012,

Das Management Board hat die Verlangerung der Befugnis fur einen Zeitraum von 5 Jahren
ab dem Tag der diesjahrigen Jahreshauptversammlung bis zum 28. Mai 2013 beantragt.

Zur Annahme dieses Antrags ist eine einfache Stimmenmehrheit auf der
Jahreshauptversammlung erforderlich, vorausgesetzt die auf der Jahreshauptversammlung
personlich anwesenden oder durch Stimmendelegation vertretenen Aktionare reprasentieren
mindestens 50% des Aktienkapitals des Unternehmens. Wenn die auf der
Jahreshauptversammlung personlich anwesenden oder durch Stimmendelegation vertretenen
Aktiondre weniger als 50% des Aktienkapitals des Unternehmens reprasentieren, ist eine
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen erforderlich.

Punkt 9 (a)
Antrag auf Wiederernennung von Mitgliedern des Supervisory Board.

In Ubereinstimmung mit der Satzung des Unternehmens und der Geschaftsordnung des
Supervisory Board, sollen die Mitglieder des Supervisory Board, die von der
Jahreshauptversammlung gewahlt wurden, in einer regelmélRigen Zeitabfolge, dem
Wiederbestellungsplan des Supervisory Boards entsprechend, ausscheiden.

Nach diesem vom Supervisory Board aufgestellten Plan werden Herr Hintz und Herr Klima
im Rahmen der Jahreshauptversammlung ausscheiden und sich zur Wiederwabhl stellen.

Herr Jurgen Hintz (65) war bis zu seinem Ruhestand im Dezember 2004 Chief Executive
Officer von Novar Plc., einem international tatigen Konzern mit einem Jahresumsatz von 1,5
Millarden GBP, dessen Hauptgeschaftsfelder im Bereich Intelligent Building Systeme,
Aluminium Extrusion Lésungen und Security Printing Services liegen. Davor war Herr Hintz
bis Oktober 1995 Prasident und Chief Executive Officer von Carnaud/Metalbox , langjéhriger



Executive Vice-Président und Mitglied des Vorstandes von Procter & Gamble und Non-
Executive Direktor von Inchcape Plc. und Apple Computers Inc.

Aufgrund seiner umfangreichen unternehmerischen Erfahrungen und seines wertvollen
Beitrages als bisheriges Mitglied des Supervisory Board des Unternehmens wird seine
Wiederernennung vorgeschlagen.

Herr Hintz hat im Unternehmen neben der Position als Mitglied des Supervisory Board keine
weitere Position inne. Herr Hintz hélt keine Aktien des Unternehmens.

Herr Viktor Klima (60) ist seit Oktober 2000 Vorstandsvorsitzender von Volkswagen
Argentinien. Davor war Herr Klima Mitglied des Vorstandes des Osterreichischen Ol- und
Gaskonzerns OMV, verantwortlich fir Finanzen, Kapitalmarkte und Akquisitionen. In den
90er Jahren begann Herr Klima seine politische Karriere. Von 1992 — 96 war er
Wirtschaftsminister, von 1996 — 97 Finanzminister und von 1997 bis 2000 war er
Bundeskanzler der Republik Osterreich. Im Rahmen dieser Funktion hatte er im zweiten
Halbjahr des Jahres 1998 den Vorsitz des Rates der Europdischen Union inne.

Aufgrund seiner umfangreichen unternehmerischen Erfahrungen und seines wertvollen
Beitrages als bisheriges Mitglied des Supervisory Board des Unternehmens wird seine
Wiederernennung vorgeschlagen.

Herr Klima hat im Unternehmen neben der Position als Mitglied des Supervisory Board keine
weitere Position inne. Herr Klima halt keine Aktien des Unternehmens.

Zur Annahme dieses Vorschlags ist eine Mehrheit der bei der Jahresversammlung
abgegebenen Stimmen nétig. Zumindest eine Zweidrittelmehrheit ist erforderlich, um eine
Ernennung entgegen der Nominierung durchzusetzen.

Punkt 9 (b)

Antrag auf Festsetzung der Bezlige der unter Punkt 9 a) genannten Mitglieder des

Supervisory Board

Das Management Board hat vorgeschlagen Herrn Mr. Hintz eine jahrliche Vergutung in der
Hohe von USD 30.000 und Herrn Klima eine jahrliche Vergutung in der Héhe von 20.000
auszuzahlen.

Zur Annahme dieses Vorschlags ist eine Mehrheit der bei der Jahresversammlung
abgegebenen Stimmen notig.

Punkt 10



Genehmigung der Corporate Governance Struktur und Bevollméachtigung zur
Nichteinhaltung des Niederlandischen Corporate Governance Codes in Hinblick auf die
Einhaltung des Osterreichischen Corporate Governance Codes

Wie im Geschaftsbericht ausgefuhrt wurde, muss sich das Unternehmen, als in den
Niederlanden ansassig und an der Wiener Bérse notierend, mit unterschiedlichen Corporate
Governance Systemen auseinandersetzen. In Osterreich wurde im Oktober 2002 ein
freiwilliger Code of Corporate Governance nach dem Grundsatz der Selbstregulierung
eingefuhrt, der Aktiengesellschaften einen Ordnungsrahmen fur die Leitung und Kontrolle des
Unternehmens zur Verfiigung stellen soll. Osterreichischen borsennotierten Gesellschaften
wird empfohlen, sich diesem Code of Corporate Governance freiwillig zur Géanze oder
teilweise zu unterwerfen. Nachdem die Gesellschaft nicht mehr an der New Yorker Borse
notiert und auch nicht in den Niederlanden gelistet ist und eine viel starkere Verbindung mit
Osterreich hat, scheint es zweckmaRig, besonders die Osterreichischen Corporate Governance
Regeln zu befolgen.

Im Niederlandischen Corporate Governance Code wird ausdriicklich festgehalten, dass es
einer Gesellschaft frei steht, bestimmte Regeln nicht einzuhalten, sofern diese Abweichungen
der Hauptversammlung erklart und von ihr genehmigt werden. Dies wird als ,,Comply-or-
Explain Principle* bezeichnet. Daher halten das Management Board und das Supervisory
Board es fur angebracht, die Aktionére bei dieser Hauptversammlung um die Genehmigung
zu ersuchen, dass das Unternehmen die Osterreichischen Corporate Governance Regeln
anwendet und nicht den Regeln des Niederlandischen Corporate Governance Code
ausschlieRlich folgt. Durch die Einhaltung der Osterreichischen Corporate Governance
Regeln in Verbindung mit dem aktuellen internen Verhaltenskodex des Unternehmens, der
allgemeine Standards fiir ethisches Verhalten festlegt, erfullt das Unternehmen auch viele der
Anforderungen des Niederlandischen Corporate Governance Kodex.

Punkt 11

Antrag auf Anderung der Satzung um die Gesetzgebung (ber die Verwendung
moderner elektronischer Kommunikationsmittel fur Hauptversammlungen zu
bertcksichtigen und um die Ausgabe von Namensaktien des Typ | zu ermdglichen,
deren Ubertragung eingeschréankt (vinkuliert) wird .

Das Management Board schlagt mit Zustimmung des Aufsichtsrats vor, eine
Satzungsanderung geméalR dem von Allen & Overy LLP (Amsterdam Office) vorbereiteten
Entwurf  durchzufihren, um das Gesetz Uber die Verwendung elektronischer
Kommunikationsmittel (,,Wet elektronische communicatiemiddelen®) zu beriicksichtigen, das
am 1. Janner 2007 in Kraft trat.

Die vorgeschlagene Satzungsanderung ermoglicht auch Typ | Namensaktien auszugeben,
deren Ubertragbarkeit das Management Board gemaR den Satzungsbestimmungen
eingeschrankt hat (die vinkulierten Aktien). Vinkulierte Aktien sollen und kénnen nicht an
einer Borse notieren und dies rdumt dem Management Board groRere Flexibilitdt und die



Moglichkeit ein, neue Aktien ausgeben zu koénnen, ohne deren Zulassung an der Borse
beantragen zu missen. Mit Ausnahme der Tatsache, dass die vinkulierten Aktien nicht
Ubertragen, umgetauscht oder verpfandet werden konnen, haben vinkulierte Aktien die
gleichen Rechte wie die derzeit ausgegebenen, nicht vinkulierten Aktien.

Jedes Mitglied des Management Boards, sowie jeder einzelne der entsprechenden Notare und
Notariatsassistenten der Kanzlei Allen & Overy LLP (Amsterdam Office) wird erméchtigt,
einen Antrag beim niederlandischen Justizministerium einzubringen, dass keine Einwande
bestehen, und den Beschluss uiber die Anderung der Satzung durchzufiihren.

Eine Abschrift des Vorschlags mit dem wortgetreuen Text der vorgeschlagenen Anderung
kann von den Aktiondren der Gesellschaft und anderen zur Teilnahme an
Aktionarsversammlungen berechtigten Personen ab dem Datum dieses Schreibens bis zum
Ende der Jahreshauptversammlung am eingetragenen Sitz der Gesellschaft in Rokin 55, 1012
KK Amsterdam, Niederlande, im Biro der HTM Sport- und Freizeitgerate AG, Tyroliaplatz
1, A-2320 Schwechat, Osterreich, in den Geschaftsraumlichkeiten der Bank Austria
Creditanstalt AG, Vordere ZollamtsstraRe 13, A-1030 Wien, Osterreich und im Biiro von The
Bank of New York, 101 Barclay Street, New York, NY 10286, Vereinigte Staaten von
Amerika eingesehen werden. Abschriften sind kostenlos erhéltlich.

Zur  Annahme dieses Antrags ist eine Zweidrittelmehrheit der auf der
Jahreshauptversammlung abgegebenen Stimmen erforderlich.
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